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Fachangestellte*r Baderbetriebe / Gemeindearbeiter

1. Aufgaben Betreuung des Schwimmbades Bismark (Mai bis September)

« Aufsicht, Uberwachung und Betreuung des Badebetriebes im Freibad ,Kolk Bismark® (Naturgew&sser)

« Gewahrung von Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit wahrend des Badebetriebes

« Kontrolle, Reinigung, Pflege und Wartung von Geb&uden, Freiflachen, Einrichtungen und Anlagen sowie Spiel- und Sport-
geréten; Pflanzen- und Griinflachenpflege; Einhaltung Reinigungs- und Hygieneplan

* Ordnungs-, Sicherheits- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen

« Kontrollieren und Sichern des technischen Betriebsablaufes

* Durchflihrung von Schwimmkursen und Abnahme von Schwimmzeugnissen

« Vorbereitung, Durchfiihrung und Mitwirkung bei Veranstaltungen fiir die Offentlichkeit, Schule und Sport

« Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten zu Beginn und Ende der Saison

Der Einsatz erfolgt wahrend der Badesaison flexibel an allen Wochentagen. AuBerhalb der Badesaison ist, nach Inanspruch-
nahme von Mehrstunden, die Mitarbeit im Team der Gemeindearbeiter vorgesehen:

2. Aufgaben als Gemeindearbeiter der Einheitsgemeinde (Oktober bis April)

« Pflege und Unterhaltung der kommunalen Liegenschaften und StraBen (u. a. Griinflachenpflege und Abfallbeseitigung)
« Wartung und Instandhaltung kommunaler Geb&ude und Einrichtungen
« Streu- und Raumdienst in den Wintermonaten

->Eine genaue Abgrenzung des Aufgabengebietes sowie organisationsbedingte Aufgabenanderungen bleiben vorbehalten. &

» wahrend der Badesaison vorrangig Schwimmbad Bismark, ggf. auch Schwimmbad Méllenbeck (Ortschaft Dobberkau)

« auBerhalb der Badesaison alle Ortschaften

« Fachangestellte*r fiir Baderbetriebe oder vergleichbare Ausbildung

« mindestens Deutsches Rettungsschwimmerabzeichen in Silber

«  Erste Hilfe Ausbildung

. Bereitschaft zu flexiblem Arbeitseinsatz, Wochenend- und Feiertagsdienst
«  praktische Erfahrungen in den aufgefiinrten Aufgabenbereichen

*  handwerkliches Geschick

« selbstandiges, eigenverantwortliches und zuverlassiges Arbeiten

« Belastbarkeit, Durchsetzungsvermdgen und organisatorisches Geschick

« Fahigkeit und Bereitschaft zu einer sachorientierten Kommunikation und Teamfahigkeit
» freundliches und sicheres Auftreten

zundchst befristet flr zwei Jahre;

nachstmaglicher Termin Dauer unbefristete Beschaftigung wird
angestrebt
EG 6 TV6D (Mai bis Septemb i
6 (Mai bis efpem‘er) Arbeitszeit VoII;elt o
EG 2 TV6D (Oktober bis April) (bedingt teilzeitfahige Stelle)

per Post; per eMail

vollstandige Bewerbungsunterlagen
mindestens: Lebenslauf, Lichtbild, Abschluss- und Arbeitszeugnisse

Bewerbungsunterlagen werden nur zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefligt ist. Ansonsten
werden die Unterlagen von nicht beriicksichtigten Bewerber/Inne/n nach Ablauf von 6 Monaten nach Bewerbungsschluss vernich-
tet bzw. kdnnen bei der eingereichten Stelle abgeholt werden. Anfallende Fahrtkosten werden nicht erstattet.
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